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Id Tipo Plan Observaciones SOPORTES / EVIDENCIASFechaEstado

4898 PLAN DE TRABAJO DEL SGI 2025/10/21Activo Plan de trabajo del SGI

Objetivo General: Establecer las actividades de diseño, ejecución y administración para para el cumplimiento de los Subsistemas del Sistema de Gestión Integral

Objetivo Especifico: E1.1 Estándar: Recursos financieros. técnicos humanos y de otra índole (4 %)

1.1.1 Responsable del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Documento en el que
consta la designación
del responsable del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. 1. AC-SST-002
Acta de asignación de
funciones y
responsabilidades del
Responsable SG-SST 2.
Hoja de vida del
responsable del SG-SST
3. Licencia de Seguridad
y salud en el trabajo 4.
Curso de 50 o 20 horas
del SG-SST vigente

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Asignación
resposable SST

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo – SG-SST

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Documentó en el cual se
asigne las
responsabilidades
específicas en el
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo a todos los
niveles de la
organización. Actas de
asignación de funciones
y responsabilidades de
los responsables del
SG-SST, Empleador,
Responsable SG-SST,
COPASST y Comité de
Convivencia Laboral,
Trabajadores. Registro
de asistencia
socialización de
responsables del SG-
SST sus funciones y
responsabilidades

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Asignación
responsable SST

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1.1.3 Asignación de recursos para
el Sistema de Gestión en
Seguridad y Salud en el Trabajo –
SG-SST

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Definir y asignar los
recursos financieros,
humanos, técnicos y
tecnológicos, requeridos
para la implementación,
mantenimiento y
continuidad del Sistema
de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Asignación
responsable SST

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025
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Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1.1.4 Afiliación al Sistema General
de Riesgos Laborales

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Solicitar y registrar la
lista de los trabajadores
vinculados laboralmente
a la fecha y comparar
con la planilla de pago
de aportes a la
seguridad social de los
cuatro (4) meses
anteriores a la fecha de
verificación.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Afiliacion ARL

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo y
cotización de pensión especial.

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Si aplica, Establecer el
procedimiento para
Identificar los
trabajadores que se
dediquen en forma
permanente al ejercicio
de las actividades de
alto riesgo establecidas
en el Decreto 2090 de
2003 o de las normas
que lo adicionen,
modifique

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Identificación de
riesgos

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS
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0

Total Actividad 0,00%

1.1.6 Conformación y reuniones
del COPASST

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Verificar ultima acta de
conformación del
COPASST, la vigencia
de los integrantes y las
actas completas
correspondientes al año
anterior debidamente
firmadas. Actualizar
conformación en caso
de cumplimiento de
periodo, cambio de
integrantes y nueva
conformación.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Conformación comite

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1.1.7 Capacitación COPASST 2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Capacitar y evaluar al
COPASST en temas
relacionado a sus
funciones y
responsabilidades.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Capacitación
COPASST

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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1.1.8 Conformación Comité de
Convivencia Laboral

2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Verificar ultima acta de
conformación del Comite
de convivencia laboral,
la vigencia de los
integrantes y las actas
completas
correspondientes al año
anterior debidamente
firmadas. Actualizar
conformación en caso
de cumplimiento de
periodo, cambio de
integrantes y nueva
conformación.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Conformación comite
convivencia

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1.2.1 Programa Capacitación
promoción y prevención PYP

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el Plan de
capacitación anual en
SST con base a la
matriz de identificación
de peligros y verificar
que el mismo esté
dirigido a los peligros ya
identificados, con la
evaluación y control del
riesgo, y/o necesidades
en SG-SST.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Programa
capacitación

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0
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Total Actividad 0,00%

1.2.2 Inducción y Reinducción en
Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promoción y
Prevención.

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Capacitar a los
trabajadores,
independientemente de
su forma de vinculación
y/o contratación con los
soportes documentales
que den cuenta de la
capacitación en SST y
de su evaluación, de la
inducción o reinducción
de conformidad con el
criterio. Reinducción
personal antiguo con un
año Inducción personal
nuevo.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Inducción y
Reindución

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1.2.3 Responsables del Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas.

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Realizar el curso de
capacitación virtual de
cincuenta (50 o 20)
horas definido por el
Ministerio de Trabajo,
para todos los
responsables del SG-
SST.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Responsable del
sistema de gestión

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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11

Realizadas AvanceProgramadas

Avances Objetivo Especifico: E1.1 Estándar: Recursos financieros. técnicos humanos y de otra índole (4 %)

Objetivo Especifico: E2.1 Estándar: Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)

2.1.1 Política del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST firmada,
fechada, comunicada al
COPASST y trabajadores.

2025/10/21 2025/10/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Verificar, diseñar,
aprobar, y publicar la
política del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-
SST), de la empresa y
confirmar que cumpla
con los aspectos
contenidos en el criterio.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Polotica
de gestión
comunicada

Dirigido a

ADMINISTRATIVO
- UNIÓN
EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

Política CERO tolerancia al
consumo de tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas o
medicamentos con efectos
alucinógenos.

2025/10/21 2025/10/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Verificar, diseñar,
aprobar, y publicar la
Política para la
Prevención del consumo
de Sustancias
Psicoactivas), de la
empresa y confirmar que
cumpla con los aspectos
contenidos en el criterio.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Politica
cero tolerencia al
consumo

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0
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Total Actividad 0,00%

Política de Elementos y Equipos
de Protección Personal 2025/10/21 2025/10/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Verificar, diseñar,
aprobar, y publicar la
Política de Elementos y
Equipos de Protección
Personal, de la empresa
y confirmar que cumpla
con los aspectos
contenidos en el criterio.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Elementos y equipos
protección personal

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

Política de Prevención,
Preparación y Respuesta ante
Emergencias.

2025/10/21 2025/10/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Verificar, diseñar,
aprobar, y publicar la
Política de Prevención,
Preparación y
Respuesta ante
Emergencias, de la
empresa y confirmar que
cumpla con los aspectos
contenidos en el criterio.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Política
de Prevención,
Preparación y
Respuesta ante
Emergencias.

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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Política de Desconexión laboral
2025/10/21 2025/10/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Verificar, diseñar,
aprobar, y publicar la
Política de Desconexión
laboral, de la empresa y
confirmar que cumpla
con los aspectos
contenidos en el criterio.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Política
de Desconexión
laboral

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

Política de Promoción de Estilos
de vida y Entornos de Trabajo
Saludables

2025/10/21 2025/10/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Diseñar, aprobar, y
publicar la Política de
Promoción de Estilos de
vida y Entornos de
Trabajo Saludables, de
la empresa y confirmar
que cumpla con los
aspectos contenidos en
el criterio.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Política
de Promoción de
Estilos de vida y
Entornos de Trabajo
Saludables

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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Política de Prevención y
Protección Contra Caída en
Alturas

2025/10/21 2025/10/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Verificar, diseñar,
aprobar, y publicar la
Política de Prevención y
Protección Contra Caída
en Alturas, de la
empresa y confirmar que
cumpla con los aspectos
contenidos en el criterio.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Política
de Prevención y
Protección Contra
Caída en Alturas

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

Política de Seguridad Vial 2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Verificar, diseñar,
aprobar, y publicar la
Política de Seguridad
Vial, de la empresa y
confirmar que cumpla
con los aspectos
contenidos en el criterio.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Política
de Convivencia
Laboral

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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Política de Convivencia Laboral,
para la prevención del acoso
laboral y sexual,
 discriminación contra la mujer,
hostigamiento y violencia de
género-comunidad LGBTIQ+

2025/10/21 2025/10/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Verificar, diseñar,
aprobar, y publicar la
Política de Convivencia
Laboral, de la empresa y
confirmar que cumpla
con los aspectos
contenidos en el criterio.

Recursos Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

Reglamento de Higeine y
Seguridad Industrial

2025/10/21 2025/10/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Diseñar, aprobar,
socializar y publicar el
Reglamento de Higeine
y Seguridad Industrial,
de la empresa y
confirmar que cumpla
con los aspectos
contenidos en el criterio.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Reglamento de
Higeine y Seguridad
Industrial

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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Política CERO tolerancia al
consumo de tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas o
medicamentos con efectos
alucinógenos.

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - RICARDO JOSE
MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Verificar, diseñar,
aprobar, y publicar la
Política para la
Prevención del consumo
de Sustancias
Psicoactivas), de la
empresa y confirmar que
cumpla con los aspectos
contenidos en el criterio.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Politica
cero tolerencia al
consumo

Dirigido a

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

11

Realizadas AvanceProgramadas

Avances Objetivo Especifico: E2.1 Estándar: Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)

Objetivo Especifico: E2.2 Estándar: Objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con
metas, documentados, revisados
del SG-SST.

2025/10/21 2025/10/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer los objetivo,
claros, medibles,
cuantificables, con
metas, documentados,
revisados del SG-SST

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Establecer
parametros SG-SST

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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1

Realizadas AvanceProgramadas
Avances Objetivo Especifico: E2.2 Estándar: Objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
(1%)

Objetivo Especifico: E2.3 Estándar: Evaluación inicial del Sistema de Gestión – Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

2.3.1 Evaluación e identificación
de prioridades.

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Evaluar la evaluación
inicial del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo
correspondiente al año
vigente. Mediante la
matriz legal, matriz de
peligros, identificación
de amenazas,
verificación de controles,
reporte de peligros,
presentados en el año
anterior.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Evaluación e
identificación de
prioridades.

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos
con cronograma y firmado.

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el plan de
trabajo anual que
permita alcanzar los
objetivos propuestos en
el Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual
identifica metas,
responsabilidades,
recursos, cronograma
de actividades, firmado
por el empleador.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Establecer el plan de
trabajo anual que
permita alcanzar los
objetivos propuestos

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

2

Realizadas AvanceProgramadas
Avances Objetivo Especifico: E2.3 Estándar: Evaluación inicial del Sistema de Gestión – Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Objetivo Especifico: E2.4 Estándar: Plan Anual de Trabajo (2%)
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2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos
con cronograma y firmado.

2025/10/21 2025/10/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el plan de
trabajo anual que
permita alcanzar los
objetivos propuestos en
el Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual
identifica metas,
responsabilidades,
recursos, cronograma
de actividades, firmado
por el empleador.

Recursos

Administrativos/financi
eros - Diseño

Dirigido a

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1

Realizadas AvanceProgramadas

Avances Objetivo Especifico: E2.4 Estándar: Plan Anual de Trabajo (2%)

Objetivo Especifico: E2.5 Estándar: Conservación de la documentación (2%)
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2.5.1 Archivo o retención
documental del Sistema de
Gestión en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Diseñar el Programa de
control de documentos y
registros del sistema
para la retención de los
registros y documentos
que soportan el Sistema
de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Protegidos contra daño
y pérdida.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Diseñar
el Programa de
control de
documentos y
registros

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1

Realizadas AvanceProgramadas

Avances Objetivo Especifico: E2.5 Estándar: Conservación de la documentación (2%)

Objetivo Especifico: E2.6 Estándar: Rendición de cuentas (1%)
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2.6.1 Rendición sobre el
desempeño

2025/12/01 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

1. Realizar la rendición
de cuentas con soporte
documental que
evidencien la rendición
de cuentas anual, al
interior de la empresa. 2.
Establecer el
procedimiento de
rendición de cuentas
que cumpla con los
criterios requeridos.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Realizar
la rendición de
cuentas con soporte
documental

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1

Realizadas AvanceProgramadas

Avances Objetivo Especifico: E2.6 Estándar: Rendición de cuentas (1%)

Objetivo Especifico: E2.7 Estándar: Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2%)
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2.7.1 Matriz legal 2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Diseñar matriz legal en
la cual se contemple la
legislación nacional
vigente en materia de
riesgos laborales. Que
contenga Normas
vigentes en riesgos
laborales, aplicables a la
empresa. – Normas
técnicas de
cumplimiento.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Diseñar
matriz legal en la cual
se contemple la
legislación nacional
vigente

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1

Realizadas AvanceProgramadas
Avances Objetivo Especifico: E2.7 Estándar: Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (2%)

Objetivo Especifico: E2.8 Estándar: Mecanismos de Comunicación. (1%)

2.8.1 Mecanismos de
comunicación, auto reporte en
Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el programa
de comunicación,
participación y consulta,
de forma interna y
externa para la empresa
en SG-SST.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Mecanismos
Comunicación

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0
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Total Actividad 0,00%

1

Realizadas AvanceProgramadas

Avances Objetivo Especifico: E2.8 Estándar: Mecanismos de Comunicación. (1%)

Objetivo Especifico: E2.9 Estándar: Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificación, evaluación,
para adquisición de productos y
servicios en Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el
procedimiento para la
identificación y
evaluación de las
especificaciones en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, de las compras
y adquisición de
productos y servicios,
por ejemplo los
elementos de protección
personal, examenes
medicos propios del SG-
SST.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Establecer el
procedimiento para la
identificación y
evaluación de las
especificaciones

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1

Realizadas AvanceProgramadas

Avances Objetivo Especifico: E2.9 Estándar: Adquisiciones (1%)

Objetivo Especifico: E2.10 Estándar: Contratación (2%)



UNION TEMPORAL FUNDE CAMINOS 2025

Plan de trabajo anual del SIG

1

CÓDIGO

FECHA

VERSIÓN

2025/10/21

PÀGINA

FT-SIG-SST-054

20 de 46

2.10.1 Evaluación y selección de
proveedores y contratistas

2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Se establecio el
procedimiento para la
selección y evaluación
de proveedores y/o
contratistas, con el
objetivo de verificar la
implementación el
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y que conocen
los peligros/riesgos.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Evaluación y
selección de
proveedores y
contratistas

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1

Realizadas AvanceProgramadas

Avances Objetivo Especifico: E2.10 Estándar: Contratación (2%)

Objetivo Especifico: E2.11 Estándar: Gestión del cambio (1%)

2.11.1 Evaluación del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

2025/11/10 2025/11/10

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el
procedimiento para
evaluar el impacto sobre
la Seguridad y Salud en
el Trabajo que se pueda
generar por cambios
internos o externos.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Evaluación del
impacto de cambios
internos y externos

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0
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Total Actividad 0,00%

1

Realizadas AvanceProgramadas

Avances Objetivo Especifico: E2.11 Estándar: Gestión del cambio (1%)

Objetivo Especifico: E3.1 Estándar: Condiciones de salud en el trabajo (9 %)

3.1.1 Descripción
sociodemográfica y diagnóstico de
condiciones de salud

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el registro de
la descripción socio
demográfica de los
trabajadores donde se
contemple la edad,
sexo, escolaridad,
estado civil, la
caracterización de sus
condiciones de salud, la
evaluación y análisis de
las estadísticas.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Establecer el registro
de la descripción
socio demográfica

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

3.1.2 Actividades de Promoción y
Prevención en Salud 2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer los
programas de vigilancia
epidemiológica de
acuerdo a la información
obtenida con el perfil
sociodemográfico de la
población trabajadora de
la empresa.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Establecer los
programas de
vigilancia
epidemiológica

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025
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Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

3.1.3 Información al médico de los
perfiles de cargo

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - RICARDO JOSE
MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Diseñar y remitir la
Matriz de exámenes
médicos ocupacionales
que contenga como
mínimo cargo,
descripción de las tareas
y el medio en el cual
desarrollará la labor los
trabajadores.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Diseñar
y remitir la Matriz de
exámenes médicos
ocupacionales

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

3.1.4 Realización de los exámenes
médicos ocupacionales: pre
ingreso, periódicos comunicadas
al trabajador

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - RICARDO JOSE
MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Realizar las
evaluaciones médicas
de acuerdo con la
normativa y los peligros
a los cuales se
encuentre expuesto el
trabajador. Asimismo, se
tiene definida la
frecuencia de las
evaluaciones médicas
ocupacionales
periódicas según tipo.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Realizar
las evaluaciones
médicas

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS
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0

Total Actividad 0,00%

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico
laborales

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Establecer el
Procedimiento de los
exámenes médicos
ocupacionales y registro,
donde se de
seguimiento a las
restricciones y
recomendaciones
médico-laborales por
parte de la Empresa
Promotora de Salud
(EPS) o Administradora
de Riesgos Labora

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Establecer el
Procedimiento de los
exámenes médicos

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia
y otros)

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - RICARDO JOSE
MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Establecer el programa
para promover entre los
trabajadores estilos de
vida y entorno
saludable, incluyendo
campañas específicas
tendientes a la
prevención y el control
de la
farmacodependencia, el
alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Estilos
de vida y entornos
saludables

Dirigido a

ADMINISTRATIVO
- UNIÓN
EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025
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Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposición de
basuras.

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Garantizar el suministro
permanente de agua
potable, servicios
sanitarios y mecanismos
para disponer excretas y
basuras.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Agua
potable, servicios
sanitarios y
disposición de
basuras.

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

3.1.9 Eliminación adecuada de
residuos sólidos, líquidos o
gaseosos.

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - RICARDO JOSE
MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Establecer el programa
para la correcta
eliminación de los
residuos sólidos,
líquidos o gaseosos que
se producen, así como
los residuos peligros de
forma que no se ponga
en riesgo a los
trabajadores.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Eliminación adecuada
de residuos sólidos,
líquidos o gaseosos.

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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3.1.5 Custodia de Historias
Clínicas

2025/11/10 2025/11/10

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - RICARDO JOSE
MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Contar con la custodia
de las historias clínicas
a cargo de la institución
prestadora de servicios
en Seguridad y Salud en
el Trabajo o del médico
que practica los
exámenes laborales en
la empresa.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Custodia de Historias
Clínicas

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

9

Realizadas AvanceProgramadas

Avances Objetivo Especifico: E3.1 Estándar: Condiciones de salud en el trabajo (9 %)

Objetivo Especifico: E3.2 Estándar: Registro. reporte e investigación de las enfermedades laborales. incidentes y accidentes de trabajo
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3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la
ARL, EPS y Dirección Territorial
del Ministerio de Trabajo.

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el
procedimiento para el
reporta a la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL), a la Entidad
Promotora de Salud
(EPS) todos los
accidentes y las
enfermedades laborales
diagnosticadas.
Asimismo, reportará a la
Dirección Territorio

Recursos

Administrativos y
Financieros - Reporte
de los accidentes de
trabajo y enfermedad
laboral

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

Procedimiento Investigación de
Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Laborales

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Diseño docuemental del
Procedimiento
Investigación de
Incidentes, Accidentes y
Enfermedades
Laborales

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Procedimiento
Investigación de
Incidentes,
Accidentes y
Enfermedades

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

2

Realizadas AvanceProgramadas
Avances Objetivo Especifico: E3.2 Estándar: Registro. reporte e investigación de las enfermedades laborales. incidentes y
accidentes de trabajo
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Objetivo Especifico: E3.3 Estándar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

3.3.1 Medición de la frecuencia de
la accidentalidad 2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer y alimentar el
indicador de  severidad
de los accidentes de
trabajo como mínimo
una vez al año y realiza
la clasificación del
origen del peligro/riesgo
que los generó (físicos,
químicos, biológicos, de
seguridad, públicos,
psicos

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Medición de la
frecuencia de la
accidentalidad

Dirigido a

ADMINISTRATIVO
- UNIÓN
EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

3.3.2 Medición de la severidad de
la accidentalidad

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer y alimentar el
indicador de frecuencia
de los accidentes e
incidentes de trabajo y
enfermedad laboral
como mínimo una vez al
año y realiza la
clasificación del origen
del peligro/riesgo que
los generó.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Medición de la
severidad de la
accidentalidad

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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3.3.3 Medición de la mortalidad
por Accidente de Trabajo 2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Registro y análisis
estadístico de
Incidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedades
Laborales.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Medición de la
mortalidad por
Accidente de Trabajo

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

3.3.4 Medición de la prevalencia
de Enfermedad Laboral 2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer y alimentar el
indicador de prevalencia
de la enfermedad laboral
como mínimo una vez al
año y realiza la
clasificación del origen
del peligro/riesgo que la
generó.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Medición de la
mortalidad por
Accidente de Trabajo

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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3.3.5 Medición de la incidencia de
Enfermedad Laboral

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer y alimentas
el indicador de
incidencia de la
enfermedad laboral
como mínimo una vez al
año y realiza la
clasificación del origen
del peligro/riesgo que la
generó.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Medición de la
incidencia de
Enfermedad Laboral

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

3.3.6 Medición del ausentismo por
causa médica

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer y alimentar el
indicador de ausentismo
por enfermedad laboral
y común y por accidente
de trabajo, como mínimo
una vez al año y realiza
la clasificación del
origen del peligro/riesgo
que lo generó.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Medición del
ausentismo por causa
médica

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

6

Realizadas AvanceProgramadas
Avances Objetivo Especifico: E3.3 Estándar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
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Objetivo Especifico: E4.1 Estándar: Identificación de peligros. evaluación y valoración de los riesgos (15%)

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de los
riesgos.

2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer la
metodología para la
identificación de peligros
y evaluación y
valoración de los riesgos
de origen físico,
ergonómico o
biomecánico, biológico,
químico, de seguridad,
público, psicosocial,
entre otros, con alcance
sobre todos. Actividades
1. Diseño del documento
Procedimiento para la
identificación de
peligros, evaluación y
valoración del riesgo 2.
Encuesta de percepción
del riesgo en los
trabajadores.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Metodología para la
identificación de
peligros

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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4.1.2 Identificación de peligros y
evaluación y valoración de riesgos
con participación de todos los
niveles de la empresa.

2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el
mecanismo de
comunicación y
participación para la
identificación de
peligros, evaluación y
valoración del riesgo con
la participación de
trabajadores de todos
los niveles de la
empresa. Y
actualización como
mínimo una vez al año.
1. Diseño o
actualización Matriz de
identificación de
peligros, evaluación y
valoración del riesgo, 2.
Capacitación riesgos en
la empresa – Matriz
IPVR – Evaluación de
conocimiento

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Identificación de
peligros y evaluación
y valoración de
riesgos

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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4.1.3 Identificación de sustancias
catalogadas como carcinógenas o
con toxicidad aguda.

2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el Programa
de Clasificación y
Comunicación de
peligros de los
productos Químicos
SGA, para el
procesamiento,
manipulación,
almacenamiento,
transporte de agentes o
sustancias catalogadas
como carcinógenas o
con toxicidad aguda.
Actividades 1. Listado
de productos químicos
2. Etiquetado de los
productos químicos 3.
Clasificación de los
productos químicos 4.
Libro ficha de seguridad
de los productos
químicos 5.
Almacenamiento seguro
de los productos
químicos

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Identificación de
sustancias
catalogadas como
carcinógenas o con
toxicidad

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%



UNION TEMPORAL FUNDE CAMINOS 2025

Plan de trabajo anual del SIG

1

CÓDIGO

FECHA

VERSIÓN

2025/10/21

PÀGINA

FT-SIG-SST-054

33 de 46

4.1.4 Realización mediciones
ambientales, químicos, físicos y
biológicos.

2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Realizar mediciones
ambientales de los
riesgos prioritarios,
provenientes de peligros
químicos, físicos y/o
biológicos.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Realización
mediciones
ambientales,
químicos, físicos y
biológicos.

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

4

Realizadas AvanceProgramadas
Avances Objetivo Especifico: E4.1 Estándar: Identificación de peligros. evaluación y valoración de los riesgos (15%)

Objetivo Especifico: E4.2 Estándar: Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)
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4.2.1 Implementación de medidas
de prevención y control de
peligros/riesgos identificados.

2025/10/20 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - RICARDO JOSE
MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Actividad diseño e
implementación de los
programas y
procedimientos
establecidos para las
medidas de seguridad 1.
Programa de
Señalización y
Demarcación Industrial
2. Programa de Orden y
Aseo 3. Programa de
Gestión de Riesgo por
Caídas a Nivel 4.
Programa de
Inspecciones Planeadas
de Seguridad 5.
Programa Elementos de
Protección Personal 6.
Programa de
inspecciones planeadas

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Implementación de
medidas de
prevención y control
de peligros

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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4.2.2 Verificación de aplicación de
medidas de prevención y control
por parte de los trabajadores.

2025/10/20 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - RICARDO JOSE
MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Ejecutar las actividades
de medidas de
seguridad con el apoyo
de ala alta direccón de
la empresa y los
integrantes del
COPASST, las cuales
son Inspecciones de
seguridad, indicadores
de salud, cumplimientos
de las actividades de
prevención como lo son
cpacitaciones.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Verificación de
aplicación de medidas
de prevención y
control

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

4.2.3 Elaboración de
procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos.

2025/10/20 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - RICARDO JOSE
MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Los programas de
gestión de riesgo
establecidos en el SG-
SST, incluyen
procedimientos,
manuales, planes entre
otros para la aplicación
de las medidas de
prevención y control
para intervenir los
peligros/riesgos.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos.

Dirigido a

ADMINISTRATIVO
- UNIÓN
EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0
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Total Actividad 0,00%

4.2.4 Realización de inspecciones
sistemáticas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la
participación del COPASST

2025/10/20 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - RICARDO JOSE
MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Con el programa de
inspecciones planeadas
podemos verificar el
cumplimiento.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Realización de
inspecciones
sistemáticas a las
instalaciones,
maquinaria o equipos

Dirigido a

ADMINISTRATIVO
- UNIÓN
EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,
herramientas.

2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - RICARDO JOSE
MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Establecer el programa
de mantenimiento
preventivo de equipos,
maquinas y
herramientas con su
respectivo cronograma
anual. Actividad Diseño
e Implemtación del
Programa de
Mantenimiento Periódico
de Instalaciones,
Maquinas, Equipos y
Herramientas
Inspecciones de
seguridad Maquinas,
Equipos y Herramientas

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Mantenimiento
periódico de
instalaciones,
equipos, máquinas,
herramientas

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS
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0

Total Actividad 0,00%

4.2.6 Entrega de Elementos de
Protección Personal EPP, se
verifica con contratistas y
subcontratistas

2025/10/20 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - RICARDO JOSE
MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Actividad Valor de la
entrega de EPP por año
1. Diseño e
implementación del
Programa Elementos de
Protección Personal 2.
Procedimiento de
selección, compra,
entrega y uso de
elemento de protección
personal 3. Diseño de
matriz EPP

Recursos

Administrativos y
Financieros - Entrega
de Elementos de
Protección Personal
EPP

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

6

Realizadas AvanceProgramadas
Avances Objetivo Especifico: E4.2 Estándar: Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Objetivo Especifico: E5.1 Estándar: Plan de prevención. preparación y repuesta ante emergencias (10%)
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5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevención y Preparación ante
emergencias

2025/10/20 2025/10/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Documentos de diseño y
ejecución 1. Plan de
Prevención, Preparación
y Respuesta Ante
Emergencias. 2.
Procedimientos
Operativos
Normalizados 3. Matriz
de Análisis de
Amenazas y
Vulnerabilidad 4. Listado
Inventario de Elementos
de Emergencia

Recursos

Administrativos y
Financieros - Plan de
Prevención y
Preparación ante
emergencias

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y dotada 2025/11/01 2025/11/30

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Conformar o actualizar
la brigada de
emergencia. Dotación
de la Brigada de
emergencia Capacitar la
brigada de emergencia
1. Primeros auxilios 2.
Control de Incendios 3.
Evacuación y rescate
Documentos Inscripción
Brigada de Emergencias
Acta de Conformación
Brigada de emergencia

Recursos

Administrativos y
Financieros - Brigada
de prevención
conformada,
capacitada y dotada

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS
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0

Total Actividad 0,00%

2

Realizadas AvanceProgramadas
Avances Objetivo Especifico: E5.1 Estándar: Plan de prevención. preparación y repuesta ante emergencias (10%)

Objetivo Especifico: E6.1 Estándar: Gestión y resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)

6.1.1 Definición de indicadores del
SG-SST de acuerdo con las
condiciones de la empresa

2025/12/01 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer y alimentar
los indicadores de
estructura, proceso y
resultado del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Definición de
indicadores del SG-
SST de acuerdo con
las condiciones de la
empresa

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

6.1.2 Las empresa adelanta
auditoría por lo menos una vez al
año

2025/12/01 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el programa
de Auditoria para
Realizar la auditoría
anual, la cual será
planificada con la
participación COPASST

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Establecer el
programa de Auditoria
para Realizar la
auditoría anual

Dirigido a

ADMINISTRATIVO
- UNIÓN
EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0
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6.1.3 Revisión anual por la alta
dirección, resultados y alcance de
la auditoría

2025/12/01 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el alcance de
la auditoría de
cumplimiento del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Recursos

Administrativos y
Financieros - Revisión
anual por la alta
dirección, resultados y
alcance de la
auditoría

Dirigido a

ADMINISTRATIVO
- UNIÓN
EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

6.1.4 Planificar auditoría con el
COPASST

2025/12/01 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el
procedimiento de
revisión por parte de la
alta di reacción una vez
al año al SG-SST; y sus
resultados son
comunicados al Comité
Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Planificar auditoría
con el COPASST

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

4

Realizadas AvanceProgramadas
Avances Objetivo Especifico: E6.1 Estándar: Gestión y resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
(5%)

Objetivo Especifico: E7.1 Estándar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestión
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7.1.1 Descripción de acciones
preventivas y correctivas con base
en los resultados del SG-SST

2025/10/20 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer y garantiza
que se definan e
implementen las
acciones preventivas y/o
correctivas necesarias
con base en los
resultados de la
supervisión,
inspecciones, la
medición de los
indicadores del SG-SST.
Informe de auditoria

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Descripción de
acciones preventivas
y correctivas

Dirigido a

ADMINISTRATIVO
- UNIÓN
EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la alta
dirección

2025/12/01 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el registro de
la evidencia documental
de las acciones
correctivas, preventivas
y/o de mejora que se
implementaron según lo
detectado en la revisión
por la Alta Dirección del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. Plan de acción
de mejora

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Acciones de mejora
conforme a revisión
de la alta dirección

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0
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7.1.3 Acciones de mejora con
base en investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

2025/10/20 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el registro de
evidencia documental de
las acciones
preventivas, correctivas
y/o de mejora
planteadas como
resultado de las
investigaciones y
verificar si han sido
efectivas

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e implementación
de medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL

2025/10/20 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Establecer el registro de
la evidencia documental
de las acciones
correctivas, preventivas
y/o de mejora que se
implementaron según lo
detectado en la revisión
por la Alta Dirección del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. Plan de acción
de mejora

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de
medidas y acciones
correctivas

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%
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4

Realizadas AvanceProgramadas
Avances Objetivo Especifico: E7.1 Estándar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de
Gestión

Objetivo Especifico: 8.1 Programas de Gestión de Riesgos Específicos

Plan estratégico de seguridad vial
2025/10/22 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- RICARDO JOSE MEJIA TORRES
, ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS

1

ProgramaObservaciones

Gestión del riesgo en
seguridad vial y
focalicen sus recursos y
acciones para reducirlos
y/o mitigarlos,
promoviendo una
movilidad segura

Recursos

Administrativos y
Financieros - Plan
estratégico de
seguridad vial

Dirigido a

UNION
TEMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1

Realizadas AvanceProgramadas

Avances Objetivo Especifico: 8.1 Programas de Gestión de Riesgos Específicos

Objetivo Especifico: 9. BPM- Plan de saneamiento básico
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Se ha establecido como un
conjunto de procedimientos y
actividades preventivas esenciales
diseñadas para garantizar la
inocuidad de los alimentos y
reducir los riesgos de
contaminación

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - YASMIN PAOLA
FRANCO WALTERO

1

ProgramaObservaciones

Actividades de control
para la prevención de
contaminación de los
alimentos manipulados
en el programa durante
la cadena de
almacenamiento,
empaque, transporte y
ditribucción.

Recursos

Administrativos y
Financieros -
Actividades de
capacitación

Dirigido a

OPERATIVO-
UNIÓN EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025,
ADMINISTRATIVO
- UNIÓN
EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025,
GERENCIAL-
UNIÓN EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025,
CONDUCTORES -
UNIÓN EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1

Realizadas AvanceProgramadas

Avances Objetivo Especifico: 9. BPM- Plan de saneamiento básico

Objetivo Especifico: 10. Plan de Gestión Ambiental
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Establecido como un documento
documento que detalla las
acciones de la empresa para
identificar, prevenir, mitigar,
controlar, corregir y compensar
sus impactos ambientales

2025/10/21 2025/12/31

F. FinalF. InicioActividad Responsable

ADMINISTRATIVO- UNIÓN
EMPORAL FUNDE CAMINOS 2025
- JUAN GABRIEL CAPACHO
ROJAS , ADMINISTRATIVO-
UNIÓN EMPORAL FUNDE
CAMINOS 2025 - RICARDO JOSE
MEJIA TORRES

1

ProgramaObservaciones

Actividades de manejo
integral de impactos
ambientales generados
de la actividad de la
empresa

Recursos

Administrativos y
Financieros - Espacio
de reuniones y
capacitaciones

Dirigido a

GERENCIAL-
UNIÓN EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025,
CONDUCTORES -
UNIÓN EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025,
OPERATIVO-
UNIÓN EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025,
ADMINISTRATIVO
- UNIÓN
EMPORAL
FUNDE CAMINOS
2025

Descripción cumplimiento F. Inicio F. Final Realizadas# SOPORTES / EVIDENCIAS

0

Total Actividad 0,00%

1

Realizadas AvanceProgramadas

Avances Objetivo Especifico: 10. Plan de Gestión Ambiental

Avances Objetivo General: Establecer las actividades de diseño, ejecución y administración para para el cumplimiento de los
Subsistemas del Sistema de Gestión Integral

73

RealizadasProgramadas Avance
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